L' Assurance Maladie porte des valeurs universelles de solidarité, d'égalité
et de justice sociale. Elle s'inscrit dans la responsabilité sociétale

des organisations (RSO), définie comme la contribution des organismes
au développement durable: responsabilité environnementale, sociale

et économique. C'est dans cette méme ligne directrice que la CGSS signe
la charte qui conforte ses engagements en faveur de la RSO et s'implique
au quotidien au travers de gestes, d‘actions, de décisions.

~——{ Nos 10 engagements pourla RS0 | —

01 Inscrire la RSO dans notre stratégie o F Veiller a la diversité a I'embauche et a I'égalité
- grace a un pilotage adapté W =~ de traitement de nos salariés
par nomination d'un chef de projet développement durable, tenue » en appliquant les textes en vigueur  protozole d'accord e
d'un comité de pilotage RSO des s=niors et gastion d 1des parties de Z
Génération | d egalité profess
femimes, protoco'e d'accord RSE (Responsabilite sociata de
Femployeur);

miploi

* en recourant & des outils et des partenariats @ intégration du
personnel en situation de handicap temporaire ou permanent;
partenariat avec les opérateurs locaus de Pemplol

Accompagner notre démarche RSO

0? par une communication active
de valorisation des actions et des résultats en interne et en externe,
de présentation de la chaite RSO avx salariés et da réaffinmation de
l'image d'un organisme = responsable »

o 7 S‘engager en faveur de la mobilité durable
_/ avoir recours 4 une [lotie automob s « pr

onnementales en vigueu
ans 3 dista
ue...) ; promouvolr des té

rause des

¥re 0, respe
topper des formations et
sarping, conference

Sensibiliser et responsabiliser nos salariés, R,
notamment grace a la formation e
sur des thernes tels que 'egalité des chances et l'égalité de telephan
traitement, la diversite, la gestion des dges

nee (visioconfs

4 E e la sl | o o 9 Limiter I'empreinte de notre activité
, avoriser |e dialogue etle Partage e bonnes W 2> surl'environnement
pratiques avec nos partenaires internes et externes
par association des partenaires socfaux et du service santé au travail |
par cooperation et partenariat avec les collectivités, las associations,
les entreprises locales | en participant aux manifestations locales

par des actions sur les consommations de papier

o o Mener une politique d'achat responsable

»5 et environnemeantales dans les

nar insertion de clauses sod
F

marchis et commandes, référence aux labals

o: Assurer la santé et la sécurité de tous nos salariés

bt identification et prévention des risques professicnnals  troublas
musculo-squelett ques, postures et environnement de travail) ; par la
mise en sécurité des locaux et en facilitant I'accds ; en aménageant
les postes de travail ; en formant des sece
travail ; en appliquant le protocote d'accor
et conditions de travail ; partenariat avee le ser
(prévention grippe, a'de au sevrage tabagique, pr
diabate, prévention de l'obasite..)

el ey 1 Evaluer 'efficacité de nos actions
TR _/ par ajustement du plan d'actions RSQ

d sur la sante, sécurité
santé au travail
évention du
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